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MOTEN

Styrelsen har traffats nio ganger under verksamhetsaret.

S-gruppen har haft nio méten infor KF tillsammans med Centerpartiet, Liberalerna och
Vansterpartiet. Vi har genomfort nio enskilda S-traffar dar vi har samlats i Sosserian efter
majoritetsgruppen for genomgang av hur vi strategiskt lagger upp det i KF och andra aktuella
och strategiska diskussioner. Vi har dven haft tva heldagar. En kickoff den 27/1 och en
upptaktstraff den 24/9.

NARVAROSTATISTIK
Se bild nedan
S-GRUPPENS SAMMANSATTNING

Ledamoter

Peter Karnstrom, Kerstin Almén, Robert Sten, Monica Jakobsson, Lars Haglund, Lena Erixon,
UIf Gillstrom, Carina Westerberg, Fredric Bergstedt, Renate Almén, Jim Edsvik, Birgitta
Johansson, Stefan Wig6, Lena Aman, Mikael Berg, Darlene Karnstrom, Mona Davik

Ersattare

Battal Batti, Gunilla Gillstrom, Tomas Karnstrém, Signe Brockman, Marie Lind, Joakim
Pettersson, Anna Frestadius, Jan Davik, Nils-Erik Svensson

Gebriel Tewelde avsade sig platsen och Nils-Erik Svensson valdes in.

Linda Pettersson Lind avsade sig platsen och Jan Davik valdes in.

Adjungerade
Anna-Mia Eriksson Lindelof, Patrik Lundqvist



VERKSAMHET

Majoritetsgruppen bestaende av S, C, L och V har under aret diskuterat fragor som
behandlats i fullmaktige samt Gvergripande strategiska fragor.

Det finns manga satsningar att vara stolta over, sasom Kulturloftet, Fritidsbanken, Traffas
och trivas, Fontanhuset, Mini Maria, Spira, Faltverksamheten, EST-gruppen, VGS fina resultat
i NKI-undersokningen, Felix, FBE 2.0, Frukost i skolan och utbildningar for godeman, for att
namna nagra.

Ferrum Arena pa Jernvallenomradet invigdes med pompa och stat. Arrangemanget var
valbesokt och populart bland medborgarna.

Beslutet om CTC som togs for nagra ar sedan har gett goda resultat i arbetet med social
hallbarhet. Mycket tid och resurser har satsats pa forebyggande och framjande arbete, en
langsiktig satsning som forvantas ge effekt, men som kraver fortsatt tdlamod och
prioritering.

Beslutet att infora frukost pa hogstadiet har fallit val ut. Personalen markte tidigt en 6kad
arbetsro i klassrummen. Hur detta paverkar skolresultaten ar dnnu for tidigt att saga, men
forhoppningen ar positiv. Vall6ftet om att erbjuda frukost till hela grundskolan kvarstar.

Politiskt har aret varit turbulent. Skolfragan har paverkat alla och satt stort tryck pa
fortroendevalda i Kunskapsndmnden. Harda ord i kommunfullmaktige och efterspel under
kafferasten har framst drabbat ordféranden i Kunskapsnamnden. Skolfragan ar kanslig och
stora utmaningar vantar pa grund av minskat elevantal och farre fodslar. Vall6ftet om att
behalla alla skolor fran valet har gett en sur eftersmak.

Aven beslutet om vindkraften i Galmsjémyran engagerade manniskor, framst de som &r
motstandare till vindkraft. M, SD och KD har bestamt sig for att vi inte ska bygga nagon
vindkraft 6ver huvud taget i hela kommunen. Var strategi ar att vi ar for vindkraft och vill
garna folja de utredningar som gors for att fatta beslut som ar grundade pa professionella
fakta.

Kommunens befolkning har minskat, men i november 6kade den med 18 personer. For att
vanda trenden kravs fortsatt satsning pa utveckling, exempelvis i Tuna. Dar vi ser ett stort
tryck fran olika branscher som vill etablera sig.

Arbetet med att inféra en ny styrnings- och ledningsmodell pagar. Férandringen mot en mer
tillitsbaserad styrning med fokus pa helhetssyn, samverkan och dialog tar tid, men borjar ge
genomslag. De fyra 6vergripande omrdadena i styrning och ledning — “En kommun att trivas i
— Bra livsmiljo”, “Minskad klimatpaverkan”, “Utbildning som gor skillnad” och “Véaxa for
framtiden” — borjar satta sig i organisationen.

SLUTORD

Gruppstyrelsen har fortsatt sitt forandringsarbete inom fullmaktiges S-grupp. Malet ar att
forbattra kommunikationen av var politik for att na ut till medborgarna pa ett effektivare
satt. Valmanifestet fungerar som var arbetsbeskrivning och ar vart framsta fokus
tillsammans med det gemensamma dokument som togs fram med Liberalerna, Centerpartiet
och Vansterpartiet efter valet 2022.



Vi ser bade med hopp och fortvivian pa den utveckling som sker i varlden, landet och i
kommunen. Det ar en utmaning att tranga igenom bruset av hégerpopulism i
fullmaktigesalen och i media, men det ar en utmaning vi tar oss an tillsammans.

Vi har manga utmanande arbetsuppgifter framfor oss. Genom att arbeta tillsammans och
stodja varandra stravar vi efter att géra kommunen till en battre plats for alla. Vart
gemensamma arbete starker inte bara oss som individer utan ocksa var kommun som
helhet.

Under aret har vi sett bade framgangar och motgangar men vi ar fast beslutna att fortsatta
vart arbete med samma engagemang och beslutsamhet. Vi vill tacka alla som har bidragit till
arbetet under aret som gatt. Er insats ar ovarderlig for att vi tillsammans ska kunna fortsatta
att utveckla och férbattra var kommun.

Vi ser fram emot nya mojligheter och utmaningar. Tillsammans kan vi gora skillnad och skapa
en ljusare framtid for Sandvikens kommun.

Tack for ert fértroende och ert engagemang!

Sandviken februari 2025

Kerstin Almén Signe Brockman Renate Almén

Fredric Bergstedt Robert Sten



FH = anmalt forhinder

- = ej anmalt forhinder

LEDAMOTER 24-01-15 | 24-01-27 | 24-02-12 | 24-02-29 | 24-03-11 | 24-04-08 | 24-05-06 | 24-06-03 | 24-08-24 | 24-09-09 | 24-10-07 | 24-11-04 | 24-12-02
heldag
1 Peter Karnstrom X X X X X X X X X X X X FH
2| Kerstin Almén X X X X X X X X X X X X X
3 Robert Sten X X X X X X X X X X X X X
4 Monica Jakobsson X X X X X X X X FH FH X X FH
5 Lars Haglund X FH X X X X X X FH X X X X
6| Lena Erixon X X - X FH X X X FH X - X X
7 UlIf Gillstrém X X X X X X X X X X X X X
8 Carina Westerberg - X X X X FH FH X X X X X FH
9 Fredric Bergstedt X X X X X X X X X X X X X
10| Renate Almén X X X X X X X X X X X X X
11| Jim Edsvik X X X X X X X X FH X - X X
12| Birgitta Johansson X - X - X X FH X FH X X X X
13| Stefan Wigd X - X X X X X X - X X X FH
14| Lena Aman X - X - FH X X FH FH FH X X X
15| Mikael Berg X - X X X X X X FH X X X X
16| Darlene Karnstrom X X X X X FH X X X X FH FH X
17| Mona Davik X X X - X X FH X X X X FH X
ERSATTARE
Linda Pettersson
Lind FH FH - - FH - FH
1 Battal Batti o 5 = - - - - - - - - - -
2| Gunilla Gillstrom X X X - X X X X - X X X X
3| Tomas Karnstrom - X X X X FH X FH X FH FH 3 X
4| Signe Brockman X X FH FH X X X X X X X FH FH

Gebriel Tewelde




5 Marie Lind X X X - - X FH FH X X - X X
6 Joakim Pettersson - X FH X X X X X FH X X X X
7| Anna Frestadius FH FH FH - FH FH FH - - FH FH FH FH
8| Jan Davik - X X FH X
9 Nils-Erik Svensson FH
ADJUNGERADE
Anna-Maria E-
Lindelof X X X X X X X X - X X X X
Nils-Erik Svensson - - FH = - FH X FH FH FH FH FH
Jan Davik X X X - X X FH X
Marie Frestadius FH X - - FH
Patrik Lundqvist FH FH FH -
Nérvaro 21 20 21 17 21 21 20 21 12 21 19 19 19
Forhinder 4 4 5 1 5 5 7 4 9 5 4 6 7
Ej anmalt forhinder 6 7 5 13 4 3 2 3 6 1 4 2 1
Narvaro 68% 65% 68% 55% 70% 70% 67% 75% 44% 78% 70% 70% 70%
Ej anmalt forhinder 19% 23% 16% 42% 13% 10% 7% 11% 22% 4% 15% 7% 4%
Forhinder 13% 13% 16% 3% 17% 17% 23% 14% 33% 19% 15% 22% 26%




