S-kvinnor i Sandviken

Medlemmarna som en aktiv kraft.

Sandvikens arbetarekommun behover engagerade medlemmar och en pabyggnad underifran.
For att astadkomma detta behover vi varva medlemmar, och sedan fa de nya medlemmarna att
kadnna sig valkomna och att det ar meningsfullt att vara kvar. Detta har man forsdkt arbeta med
under flera ars tid, genom att tillsatta medlemsansvariga och skapa rutiner. Resultatet ar
magert.

| den har motionen efterfragar vi darfor sjalvrannsakan. Hur far vi medlemmarna att kanna att
deras medlemskap ar betydelsefullt? Hur far vi medlemmarna att vaga prova sina roster i det
parti de gatt med i och att vaga prova uppdrag i partiet. Det handlar om bemoétande i praktiken.
Det kan kadnnas skrammande att bli bem&tt med harda ord ndr man som ny medlem kanske vill
lyfta den frdga som gjort att man betalat medlemsavgiften och gatt med. Det kdnns
nedvarderande att bli bemdtt med tystnad nar man havdat en egen uppfattning. Det ar viktigt att
medlemmarfarutvecklasipartiet. Man maste fa vara ny i ett uppdrag, och man maste fa gora fel
—vilketju ar det basta sattet, tilloch med en forutsattning — for att kunna gora ratt. Vi ska inte sla
ner pa varandra-vi ska hjélpavarandra och lyfta varandra. Den som blir utsatt for motsatsen blir
bade ledsen och nedslagen.

Nar medlemmar kommer in i vart parti med en kansla av “det har kdnns kul, och spannande”
och efter en tid lamnar partiet med en kansla av utanférskap har vi misslyckats. Sadant far inte
handa! Det har hant, och detta skadar vart fortroende bade inom partiet, men ocksa utanfor.

KASAM: Kansla av sammanhang. Enligt forskning enviktig del for att fa engagerade medarbetare.
Detta galler aven i ideella foreningar. Kansla av sammanhang far man genom att kdnna att man
bidrar med kompetens, blir sedd och lyssnad pa.

For att pa riktigt gora varandra béattre kravs att de uppdrag som behdéver utforas i var
arbetarekommunfordelas pd manga medlemmar. For att ta vara pa de formagor och styrkor som
finns hos vara medlemmar maste vi skapa utrymme att vaxa i uppgifter. Det ar inte den
shabbaste och enklaste vagen som galler alltid.

Vi behover var och en ta ansvar och paminna varandra om vikten av detta.

Darfor uppmanar vi Sandvikens Arbetarekommun:

Att — utifran detta gemensamt ta fram riktlinjer och forhallningssatt for att fa engagerade och
aktiva medlemmar.

Att- se dver hur viidag fordelar uppdrag och uppgifter for att se hur vi kan engagera och aktivera
flera.



