INKOMNA MOTIONER MED STYRELSENS YTTRANDE OCH FORSLAG
TILL BESLUT

MOTION 1

Fler idrottstimmar i skolan

Jag onskar fler idrottstimmar i skolan for att motverka 6vervikt och andra
folksjukdomar hos barn och ungdomar. En annan bra aspekt av det hela ar att
inlarningsformagan hos manniskor fraimjas om vi ror pa oss mera.

Jag tror ocksa att intresset for olika idrotter 6kar och att man da idrottar mer pa sin
fritid. Darmed undviker vi att manga unga "hamnar snett” och far en meningsfull fritid.

Dirfor foreslar jag att:
Det ska bli fler idrottstimmar i skolan

2018-01-17 Johan Zetterlund

AK-STYRELSENS YTTRANDE:

Regeringen har signalerat att idrottsdimnet ska utokas med 100 timmar fran hosten 2019.

Skolverket har fatt i uppdrag att utreda hur timmarna ska utokas - om tiden t ex ska tas
fran "elevens val” - i vilka arskurser och hur det ska finansieras och hur man ska hinna
utbilda larare sd det racker till for idrott och hélsa. De ska ocksa ge forslag pa forandringar
i laroplanen for att elever ska rora pa sig varje dag och dar ska skolan samverka med
idrottsrorelsen.

Sandvikens skolor kommer naturligtvis att folja de forandringar som gors av laroplanen.

Arbetarekommunens styrelse foreslar dirmed arsmotet besluta:
att motionen ska anses besvarad.

MOTION 2
ARVODE TILL VALBEREDNINGEN

Pa arsmotet 2016 beslutade Sandvikens Arbetarekommun att sld ihop det som tidigare
kallades Lilla valberedningen som ansvarade for partiinterna val med Stora
valberedningen som ansvarade for alla offentliga uppdrag.

Det innebar att valberedningen nu ansvarar for alla partiinterna val som till AK-
styrelsen, ombud till kongresser mm samt offentliga uppdrag som handlar om
kandidater till valsedlar i kyrkofullmdktigeval, kommunval, regionval och riksdagsval.
Dessutom alla nomineringar till offentliga uppdrag som valjs av kommunfullmaktige
(eller motsvarande indirekta val), samt fyllnadsval under mandatperioden till samtliga
offentliga uppdrag.

[ Policy for valberedningen star att "Valberedningen betraktas, tydligt uttalat, som en
strategisk resurs i partiarbetet. Synsattet innebar att valberedningen aven har del i
ansvaret att félja upp utvecklingen av det politiska ledarskapet, samt sakerstilla en



langsiktighet i beredskapen for nya fortroendevalda.” Det innebar att man har ett
sarskilt ansvar for uppfoljning och utvardering av heltidsfortroendevalda, ordféranden
samt vice ordféranden i namnder och bolag samt att man ska genomfora
uppfoljningssamtal med dessa infor och efter valar.

Sd lange jag kdnner till har ledaméter och ersattare i Arbetarekommunens styrelse haft
motesarvode och ordférande och kassor har haft ett arsarvode. Efter en 6versyn av
arvodena beslutade AK:s medlemsmaote i maj 2015 att ordférande, kassor och
sekreterare har ett arsarvode pa 3000 kr samt att motesarvodet for ndrvarande
ordinarie och ersattare ar 150 kr/protokollfért mote.

Mot bakgrund av ovanstdende och att valberedningens arbetsbelastning gott och val
motsvarar AK-styrelsens foreslar jag arsmotet besluta:

Att valberedningens ordforande far ett drsarvode pa 3000 kr
Att valberedningens ledamoéter far motesarvode med 150 kr/protokollfort mote

2018-02-28 - Signe Brockman

AK-STYRELSENS YTTRANDE:

Motiondren foreslar att valberedningens ordférande far ett arsarvode och
sammantradesarvode samt att ledamoterna far sammantriadesarvode.

Styrelsen haller helt med motionadren och anser att detta borde justerats nar
valberedningen omorganiserades.

Arbetarekommunens styrelse foreslar dirmed arsmotet besluta:
att bifalla motionen.

MOTION 3

Motion angaende skriftlig 6verenskommelse om samverkan enligt LSS

Vi har en mycket hog medellivslangd i Sverige vilket visar att manniskor i vart land
generellt mar bra. Den kraftigaste 6kningen de senaste decennierna vad galler
medellivslangd, har skett hos medborgargruppen personer med utvecklingsstorning,
som nu for forsta gdngen blivit &ven en hel generation dldre. En utveckling till foljd av
samhallets allt battre omhdndertagande och bemédtande av manniskor med omfattande
funktionsnedsattning. Att medelaldern kunnat 6ka sa patagligt hos en tidigare sa
eftersatt grupp som det handlar om har, visar tydligt hur viktig kampen for manniskors
lika varde har varit och ar.

Den storsta forbattringen av livsvillkoren for manniskor med omfattande
funktionsnedsattning ar utan tvekan en f6ljd av LSS, Lagen om Stod och Service till vissa
funktionshindrade. Troligen har ingen annan lag haft lika stor betydelse for manniskors
individuella situation an LSS. LSS bestar av 9 olika insatser som soks en eller flera
utifran den enskildes behov. Beviljade insatser skall tillforsiakra personen goda
levnadsvillkor. Som ett extra stdd for denna forsiakran om goda levnadsvillkor finns i
lagen en samverkansparagraf LSS § 15 :7 som sager att "till kommunens uppgifter hor



att samverka med organisationer som foretradder manniskor med omfattande
funktionshinder.”

Syftet med denna samverkan ar att ansvarig férvaltning /ndmnd pa ett bra satt ska
kunna ta del av de viktiga kunskaper, erfarenheter, asikter och synpunkter som finns i
berdrda intresseorganisationer. I det har fallet forst och framst FUB, Foreningen
Utvecklingsstorda Barn ungdomar och vuxna som ar den storsta intresseféreningen for
personer med utvecklingsstorning och deras anhoriga.

[ Sandviken har samverkan mellan férvaltning och intresseférening (FUB) under vissa
perioder fungerat bra och under andra perioder inte alls. Hur det ser ut verkar helt bero
pa vem som ar forvaltningschef. Sa ska det naturligtvis inte vara utan det ska finnas en
garanti for en kontinuitet i kommunens samverkan enligt LSS.

Samverkan enligt LSS far heller inte blandas ihop med kommunens ansvar vad galler
kommunala handikappradet. Det ar tva helt skilda saker. For att fa till stdnd en
garanterad samverkan enligt LSS § 15:7 foreslar jag att Arbetarekommunen beslutar att
rekommendera alt. uppmana ansvarig namnd for LSS att uppratta en skriftlig
overenskommelse angdende samverkan med FUB.

Sandviken den 28 februari 2018 Elisabet Lindelof

Till motionen bilaggs ett exempel pa hur en sddan dverenskommelse kan se ut, samt en
lattlast rapport till FUB:s arsmote angdende kommunens samverkan 2017.

AK-STYRELSENS YTTRANDE:

Motiondren foreslar att Arbetarekommunen beslutar att rekommendera alt.
uppmana ansvarig namnd for LSS att uppratta en skriftlig 6verenskommelse
angaende samverkan med FUB. Detta anser styrelsen att vi inte kan bifalla.

Som motiondren sjalv skriver sa finns i lagen en samverkansparagraf LSS § 15 :7
som sager att "till kommunens uppgifter hor att samverka med organisationer som
foretrader manniskor med omfattande funktionshinder.”

Styrelsen anser att vara fortroendevalda och tjansteman sjalvklart gor allt i sin
makt for att uppna gallande lagstiftning. Vi forutsatter att om det vid vissa tillfallen
inte fungerat kommer detta att atgardas.

Arbetarekommunens styrelse foreslar dirmed arsmotet besluta:
att avsla motionen.

MOTION 4

Motion angaende forandring av Sandvikens arbetarekommun.

Sandvikens Arbetarekommun ( AK ) har under senare ar minskat nar det galler aktiva S
- foreningar.

Flera av vara lokala féreningar i kommunen fungerar inte med styrelse och verksamhet.
Foreningar som ar intressebaserade fungerar battre. De lokala foreningarna som
fungerar har lite folk pa sina mdten, ibland mindre folk pd medlemsmadten an pa
styrelsemotena.



Fragan ar hur skall vi fortsatta?

e Skall vi sluta med de lokala féreningarna och bara ha
intressebaserade foreningar och AK?

e Skall vi géra om centrumfordelningen och bara ha tva féreningar i
centrala Sandviken, S6dra och Norra?

e Skall vi sld ihop dvriga foreningar, Arsunda - Osterfirnebo, Jarbo -
Ovansjo och Storvik.?

Vad vi dn beslutar maste nagot goras, jag foreslar darfor att:

1. Sandvikens AK tillsatter en grupp som ser 6ver dessa fragor
2. att AK kan ta ett beslut redan vid utgangen av 2018
3. attbeslut galler fran 2019

Sandviken 2018-01-27 Arne Wigren, S- Seniorklubben Sandviken
Motionen antagen som sin egen vid S-seniorernas medlemsmote 2018-01-30.

Margareta Wigren, Ordférande S-Seniorklubben Sandviken

AK-STYRELSENS YTTRANDE:

Motiondren foreslar att Arbetarekommunen tillsdtter en arbetsgrupp som utreder
s-foreningarnas framtida organisation.

For drygt tva ar sedan beslutade arbetarekommunstyrelsen att tillsdtta en grupp
som skulle utreda forutsattningarna for att avskaffa féreningarna som manga
andra arbetarekommuner i Sverige gjort. Senare pa hosten hade styrelsen en
planeringshelg dar verksamhet och budget diskuterades. Da dndrade styrelsen
beslutet och ville jobba for att foreningarna skulle starkas och hjalpa igdng de som
inte fungerade. Vi beslutade ocksa att varje forening skulle fa egen budget for sin
verksamhet.

Vi kan konstatera att de foreningar som har verksamhet fungerar battre med egen
budget men de féreningar som inte fungerar har inte kommit igdng med
verksamhet. Sa styrelsen gor bedomningen att detta maste utredas och en strategi
for foreningarnas framtid maste tas fram.

Arbetarekommunstyrelsen foreslar dirmed arsmotet besluta:
att bifalla motionen.

MOTION 5

Sandvikens arbetarekommun ska verka for att vara ute i kommundelarna vid
aktiviteter.

Fran centralt hall, Regering och Region Gavleborg, borjar man lagga ut verksamheter ute
i kommuner och landsdelar. Darfor anser Kommunals S-fackklubb att Sandvikens
Arbetarekommun ska arbeta i samma anda.



Kommunals S-fackklubb tycker att det ar viktigt att partiet har verksamheter sa att fler
manniskor ska kunna fa samma mdjlighet att komma pa exempelvis medlemsmote
och/eller politifik, for att namna nagra aktiviteter.

Da kan man fa fler medlemmar att vara med och paverka partipolitiken och Sandvikens
Arbetarekommun.

e Darfor yrkar Kommunals S-fackklubb:
att Sandvikens Arbetarekommun ska planera for att vara ute i kommundelarna
vid aktiviteter.

AK-STYRELSENS YTTRANDE:

Motiondren foreslar att Arbetarekommunen ska planera for att vara ute i
kommundelarna vid aktiviteter.

Styrelsen anser, utifran sitt svar pa motion nr 4, att det nu vore olyckligt att fatta
beslut om hur arbetarekommunens méten skall forlaggas. Det kan vara sa att en
okad narvaro av arbetarekommunens verksamhet i kommundelarna kan motverka
uppstart av féoreningarnas verksamhet. Var bedomning ar att denna fraga far vara
en del av utredningen enligt motion nr 4.

Arbetarekommunens styrelse foreslar dirmed arsmotet besluta:
att avsla motionen

MOTION 6

Aretruntsosseria. Eget stille for sossar att chilla pa.

Kommunal S-fackklubb anser att Sandvikens Arbetarkommun ska ha ett eget stélle som
partimedlemmar kan métas och traffas utan att det ska vara tillgjort. Manga féreningar
har egna stéllen dar de har sina parti-saker sa som giveaways, valmaterial.

e Darfor yrkar Kommunal S-fackklubb:
att styrelsen ser 6ver alternativ att ha en egen lokal, fér partimedlemmar och
ovriga medborgare att latt kan traffas.

AK-STYRELSENS YTTRANDE:

Motionaren foreslar att Arbetarekommunen skall se dver ett alternativ att ha en egen
lokal, for partimedlemmar och 6vriga medborgare att latt kan traffas.

Detta dr bade en verksamhetsmassig och ekonomisk fraga. Vi vet nu nar vi hyr en lokal
over valrorelsen vad det kostar. Prislappen for detta ar narmare 300 000 kr inkl el mm per
ar. Detta ar en ansenlig summa pengar. Samtidigt sa kan detta, tvirt emot motion nr 5,
motverka ett arbete for att 6ka foreningarnas verksamhet. Detta innebar att styrelsen
dven i detta yttrande hanvisar till utredningen som motion 4 foreslar. Arbetsgruppen far
aven ta med denna motions intentioner i sin utredning.

Arbetarekommunens styrelse foreslar dirmed arsmotet besluta:
att avsla motionen



